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CAPITULO | - NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y MARCO LEGAL

Articulo 1. Denominacion social y naturaleza juridica. La entidad que por medio de este Estatuto se reglamenta,
es una persona juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, asociacion civil de primer grado, agremiacién de
pensionados, cuya denominacion social sera ASOCIACION DE PENSIONADOS DE SEGUROS BOLIVAR.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la entidad podra de igual forma identificarse alternativa o conjuntamente
con la sigla APENBOL.

Articulo 2. Domicilio principal y ambito territorial de operaciones. El domicilio principal de la Asociacién sera la
ciudad de Bogota D.C., Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia.

Su ambito de operaciones comprendera todo el territorio nacional, donde podra establecer sucursales, agencias,
oficinas, puntos de atencion y demas dependencias administrativas 0 de servicios que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto y para la realizacion de sus actividades, con base en resultados de estudios técnicos o de
investigacion socioecondmica que los justifiquen y la correspondiente aprobacion y reglamentacion por parte de la
Junta Directiva, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 3. Duracion. La duracion de la Asociacién, sera indefinida. Sin embargo, podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento en los casos previstos por la Ley y el presente Estatuto.

Articulo 4. Marco legal. La Asociacidn se regira por la Constitucion Politica de Colombia, la legislacidén que regula a
las agremiaciones de pensionados, el presente Estatuto, los reglamentos internos y las demas disposiciones legales
y reglamentarias vigentes que le sean aplicables en su condicién de agremiacidn de pensionados.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL, MISION, ACTIVIDADES GENERALES Y VISION

Articulo 5. Objeto social. La Asociacion tendra por objeto social:

Prestar a los asociados apoyo moral, material y econémico por medio de los fondos de la Asociacién, cuando ocurran
graves calamidades domésticas o en caso de enfermedad, muerte y otras circunstancias aflictivas, buscando el
bienestar de todos sus asociados y vigilar que los derechos de los mismos no sean vulnerados o desconocidos.

Articulo 6. Mision. La Asociacion de Pensionados de Seguros Bolivar, comprometida con el desarrollo y crecimiento
de la organizacién y el bienestar de sus asociados asume:

1. Fomentar la unidad de los asociados propendiendo por su organizacién y solidaridad.

2. Promover y realizar procesos de gestion por medio de la comunicacién y negociacion constante con diversas
instituciones orientados a fomentar el desarrollo integral de los asociados.

Para lograr lo anterior la Asociacidn actuara con responsabilidad, liderazgo y compromiso.

Articulo 7. Actividades generales. Ademas de las actividades previstas en el articulo anterior, APENBOL podra
adelantar las siguientes, siempre y cuando estén directamente relacionadas con el desarrollo del objeto social:

1. Asociarse con otras entidades publicas o privadas, o celebrar los acuerdos o convenios que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto social.

2. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional, de manera individual o conjunta,
empresas asociativas solidarias, fundaciones, corporaciones civiles o sociedades con empresas de otra
naturaleza juridica o con terceros.

3. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas asistencia a sus asociados.




4. Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir, tomar en arrendamiento o enajenar los que
requiera para la prestacion de sus servicios y el desarrollo del objeto social.

5 Contratar seguros.

6 Realizar actividades de tipo social, reuniones de integracién y de fechas especiales

7. Promover charlas para temas de salud y crecimiento personal.

8 Promover visitas a sitios culturales, ecolégicos y de crecimiento personal.

9. Otorgar préstamos, auxilios y ayudas a los asociados.

10.  Promover capacitacion para los asociados.

11.  Fomentar la unidad de todos los asociados y propender por su organizacion y solidaridad.

12. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que se encuentren directamente relacionadas con

el objeto social sefialado en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1. El adelantamiento de las anteriores actividades requerira aprobacion previa de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. APENBOL prestara sus servicios de manera exclusiva a sus asociados.

Articulo 8. Vision. Consolidar y proyectar la Asociaciéon de Pensionados de Seguros Bolivar en beneficio de sus
asociados y buscando alternativas para el mejoramiento de su bienestar con otras instituciones publicas o privadas.

Articulo 9. EI PATRIMONIO. El patrimonio de la Asociacion estara constituido:

1. Por donaciones hechas por personas naturales o juridicas.

2. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras.
3. Por los bienes que por cualquier concepto ingresen a la Asociacion.

4, Por los bienes muebles e inmuebles y los recursos e inversiones que figuren a su nombre, provenientes de

los pagos que lleven a cabo sus miembros por concepto de aportes de administracion y aportes extraordinarios.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal de la Asociacion hara una verificacion sobre la procedencia de los bienes objeto de
la donacion cuando esta se desconozca y presentara un informe a la Junta Directiva, 6rgano que autorizara al
Representante Legal para perfeccionar los actos juridicos pertinentes de no haber objecion de ningun tipo.

PARAGRAFO 2. La Asociacion podra recibir donaciones en dinero, en muebles o inmuebles de personas juridicas,
naturales o de entidades oficiales, siempre que no persigan fines lucrativos.

Articulo 10. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. La organizacion y administracion del
patrimonio estara a cargo de la Junta Directiva, la cual delegara en el Presidente, Vicepresidente y Tesorero su manejo.
Sus fondos serén depositados en cuentas bancarias, siempre en entidades calificadas como “AAA” y sélo se destinaran
al cumplimiento de sus objetivos.




CAPITULO Il - ADMISION, DEBERES Y OBLIGACIONES, DERECHOS, PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 11. Admisién. Para ser miembro de la Asociacion se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.

Ser persona natural y ser legalmente capaz o en su defecto, vincularse como asociado a través de su
representante cuando la persona no tenga por si misma la capacidad legal 0 médica, cuando se designe
representante se debera informar de inmediato por escrito la designacién a la Direccién Administrativa de
APENBOL, en la cual se debera indicar claramente los datos tanto del asociado como del representante.

Haber sido trabajador de Seguros Bolivar S.A. y que hubiere adquirido su derecho de pension por Seguros
Bolivar S.A., Colpensiones o cualquier Fondo de Pensiones o ser sustituto pensional de quienes tuvieron la
calidad de asociado. El sustituto pensional podra designar un representante cuando no tenga capacidad legal
0 médica por si mismo, en este caso se debera informar de inmediato por escrito la designacion a la Direccidn
Administrativa de APENBOL, en la cual se debera indicar claramente los datos tanto del asociado como del
representante.

Haber recibido la resolucion de pension con una anterioridad maxima de tres (3) afios al momento de realizar
su solicitud de vinculacion.

Haber sido trabajador en Seguros Bolivar S.A., como persona natural, por un tiempo no inferior a quince (15)
afios sean continuos o discontinuos.

No haber estado incluido en listas vinculantes por lavado de activos y/o financiacioén del terrorismo.

Presentar la solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva, la cual hara el estudio de las condiciones del aspirante
y conceptuara sobre su admision.

PARAGRAFO 1. En el caso de los sustitutos pensionales de quien haya sido asociado de APENBOL, debera hacer
los tramites de vinculacion, dentro del afio siguiente a ser reconocido como sustituto pensional.

PARAGRAFO 2. El representante, debera ser mayor de edad, persona natural, ser legalmente capaz y no estar incluido
en las listas vinculantes por temas de lavado de activos y/o financiacion del terrorismo.

Articulo 12. Deberes Y Obligaciones. Seran obligaciones de cada uno de los asociados:

1.

Cumplir el presente Estatuto y las decisiones emanadas de la Asamblea General o de la Junta Directiva, siempre
que se adopten conforme a la ley y el Estatuto vigente.

Concurrir puntualmente a las reuniones programadas, presenciales o no presenciales de la Asamblea General,
de la Junta Directiva y/o de los Comités, cuando se forme parte de estos y observar buena conducta y proceder
lealmente con los miembros de los 6rganos Directivos, los Asociados y colaboradores de la Asociacion.

Cumplir a cabalidad las funciones que le correspondan al integrar alguna comisién en la que sea nombrado.

Presentar, dentro de los diez (10) dias calendario, por escrito la justificacion de inasistencia a la reunién de la
Asamblea General, de la Junta Directiva y/o de los Comités con indicacion de las causas. En caso de no
justificarse la inasistencia conforme a lo aqui sefialado, el asociado no tendra derecho a utilizar los servicios de
APENBOL durante los dos meses siguientes a la realizacion de la correspondiente reunién.




5. Pagar puntualmente la cuota anual de administracion y sostenimiento, las cuotas de los créditos que le sean
otorgados y los pagos generados por los convenios que el asociado adquiera en el porcentaje que le corresponda
como asociado, de acuerdo con lo sefialado en el presente Estatuto y en los reglamentos correspondientes.

6. Actualizar los datos en los tiempos y términos establecidos por APENBOL. Cualquier cambio en los datos de
direccion, teléfono y correo electronico el asociado debera informarlo por escrito de inmediato.

7. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible

8. Poner en conocimiento de APENBOL cuando se encuentre en causales enlistadas como inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses.

9. Dar a conocer a la Asociacién cualquier informacion que pueda afectar el normal desenvolvimiento de las
relaciones con APENBOL o los demés asociados.

10. Actualizar los datos del beneficiario (s) para el auxilio de ultimos gastos, en el formulario correspondiente. En el
evento que los beneficiarios designados por el asociado fallezcan, el auxilio de Ultimos gastos sera entregado a
quien (es) se determine por el juez competente, segln las leyes aplicables para las sucesiones testadas o
intestadas, quien (es) debera (n) solicitarlo por escrito y cumpliendo el reglamento expedido por la Junta Directiva
para tal efecto. Los documentos, requisitos y demas aspectos operativos relacionados con el pago del auxilio de
Ultimos gastos sera reglamentado por la Junta Directiva.

11. Actualizar por escrito los datos del acudiente. Se entiende por acudiente la persona que acompafia al asociado a
los eventos y/o suministra informacion a APENBOL cuando el asociado no puede hacerlo por si mismo, previa
autorizacién por escrito del asociado.

12. Los demas que deriven de la ley, el Estatuto y los reglamentos internos.

PARAGRAFO 1. La cuota de administracién y sostenimiento, es un aporte social no reembolsable, por lo tanto, en
ningun evento sera devuelto al asociado. En caso, de no pagarse la cuota anual de administracion y sostenimiento
dentro de los dos (2) primeros meses de cada afio, el asociado no tendré derecho a ninguno de los beneficios de
APENBOL, ni a ejercer sus derechos mientras se encuentre en mora. El asociado tendra derecho a utilizar los servicios,
recibir los beneficios de APENBOL vy ejercer sus derechos a partir del primer dia calendario del mes siguiente a la
fecha en que se realiz6 el pago extemporaneo. Cuando se realice el pago extemporaneo, el hecho de haber realizado
el pago de la cuota de administracién y sostenimiento, no da derecho al asociado a recibir beneficios ocurridos en
meses anteriores.

PARAGRAFO 2. A la fecha en que se realice el pago de la cuota de administracion y sostenimiento se debera enviar
a APENBOL copia del tltimo comprobante o certificado de pago de pension y copia de la consignacién o evidencia de
la transferencia.

PARAGRAFO 3. El asociado no tendra derecho a ninguno de los beneficios que otorga APENBOL, ni a ejercer sus
derechos mientras se encuentre en mora las cuotas de los créditos que le sean otorgados. El asociado tendra derecho
a utilizar los servicios, recibir los beneficios de APENBOL y ejercer sus derechos a partir del primer dia calendario del
mes siguiente a la fecha en que se realizd el pago extemporaneo. Cuando se realice el pago extemporaneo, el hecho
de haber realizado el pago de las cuotas de los créditos, no da derecho al asociado a recibir beneficios ocurridos en
meses anteriores.

PARAGRAFO 4. Respecto del plan de prevision exequial suscrito con la entidad que se tenga el convenio o contrato,
el pago del porcentaje que debe pagar el asociado lo realizara directamente a la empresa que presta el servicio del
plan exequial, en consecuencia, si el asociado no paga directamente su obligacion con la empresa correspondiente
no tendra derecho a los servicios contratados.




PARAGRAFO 5. Cuando de manera injustificada el asociado no asista a un evento que previamente a confirmado su
asistencia, debera pagar el valor total de la cuota que se determine para dicho evento.

La justificacién con su correspondiente soporte se debera presentar por escrito dentro de los cinco (5) dias calendario
a la realizacion del evento.

Articulo 13. Derechos. Seran derechos de los Asociados:

1. Participar en Asamblea General con derecho a voz y voto y presentar proposiciones, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los reglamentos.

2. Ser elegidos miembros de la Junta Directiva o de los Comités, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto y los reglamentos.

3. Recibir los beneficios que otorga la Asociacién de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y los reglamentos
vigentes, siempre que se encuentre al dia con el pago de la cuota anual de administracion y sostenimiento
y de todas las obligaciones que haya contraido con la asociacién.

4.  Concurrir a las reuniones que la Junta Directiva convoque en ocasiones especiales.

5. Revisar la informacidn y/o documentacion de APENBOL, para lo cual se acordara previamente una cita y se
deberan cumplir los protocolos establecidos en la reglamentacién expedida por Junta Directiva.

6. Presentar solicitudes y sugerencias a la Junta Directiva para el adecuado manejo administrativo de la
Asociacion.

7. Los deméas que se deriven de su vinculacién como asociados de APENBOL, en concordancia con la ley, el
presente Estatuto y los reglamentos internos.

Articulo 14. Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado se perdera por:
1. Retiro voluntario.

2. Disolucion y liquidacion de APENBOL.

3. Muerte.

4. Exclusion.

Articulo 15. Retiro Voluntario. El retiro voluntario debera presentarse por escrito a la Junta Directiva. A partir de la
fecha de radicacién del escrito o de la que sefiale el asociado en el mismo, este perdera su calidad de asociado.

Dentro del mes siguiente a su presentacion, la administracion deberé informar al asociado su estado de cuenta y realizar
los ajustes econdmicos a que haya lugar, de conformidad con las normas legales y estatutarias. Asi mismo, al momento
del retiro voluntario se debe revisar que el asociado este a paz y salvo por todo concepto con APENBOL.

PARAGRAFO 1. Si el exasociado pensionado que se retird voluntariamente desea reincorporarse a la Asociacion,
podré solicitar el reingreso en cualquier momento, hasta el término de los tres (3) afios siguientes, contados a partir del
retiro voluntario, y debera cumplir todos los requisitos exigidos a quienes solicitan su admisiéon como nuevos asociados.

Articulo 16. Disolucion y liquidaciéon de APENBOL. La Asociacidn podré ser disuelta y liquidada por decision de la
Asamblea General o por haberse configurado alguna causal prevista en la ley que dé lugar a la disolucién y liquidacion
de la persona juridica denominada APENBOL.

Articulo 17. Procedimiento para la disolucion y liquidacion de APENBOL. En caso de que la disolucion y
liquidacion sea discutida en la Asamblea General, para su aprobacién se debera contar con la votacion requerida por

ley.

Si la disolucién y liquidacion de APENBOL se da por haberse configurado alguna causal prevista en la ley, se debera
sustentar la causal y seguirse el procedimiento previsto en el Estatuto y en la ley.




Articulo 18. Muerte del asociado. En caso de muerte real o presunta se entendera perdida la calidad de asociado a
partir de la fecha del deceso o de la ejecutoria de la respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacién tan pronto
se tenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncion o sentencia ejecutoriada expedida por la
autoridad competente.

PARAGRAFO 1. El sustituto o sustitutos pensionales, podra solicitar su admisién como asociado, peticion que sera
analizada por la Junta Directiva, que de aceptarse implicara la subrogacion en los derechos y obligaciones de aquel,
conservando el tiempo de vinculacién que tenia el asociado al momento de su fallecimiento, pero no podra ser miembro
de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. El auxilio de tltimos gastos, los auxilios y demas beneficios previstos en el Estatuto y los reglamentos,
que no se hayan pagado y a los que tuviere derecho el asociado fallecido, que otorga APENBOL seran entregados a
quien o quienes el asociado haya dispuesto en vida, segin conste en la base de datos registrada en APENBOL o en
caso contrario a los herederos o beneficiarios que determine la ley o la autoridad competente.

Articulo 19. Exclusién. Se perdera la calidad de asociado en APENBOL cuando se determine su exclusion, de acuerdo
con las causales y procedimientos previstos en este Estatuto.

Si la exclusion del asociado se da por las causales previstas en los numerales 6) y 9) del articulo 20 del Estatuto, se
podra considerar su reingreso como asociado por parte de la Junta Directiva.

Articulo 20. Causales de exclusion. La Junta Directiva podra decretar la exclusion de un asociado, en los
siguientes casos:

1. Por adulteracion, falsedad, falta de veracidad, inexactitud o reticencia en la presentacion de los informes y
demés documentos solicitados por o allegados a la Asociacion.

2. La malversacion de recursos de la Asociacion y la utilizacién indebida de sus activos y bienes en provecho
propio o de terceros, sin perjuicio de las acciones judiciales correspondientes.

3. Elincumplimiento de los deberes y normas estatutarias, legales y reglamentarias.

4. Haber ofendido gravemente a alguno de los miembros de la Junta Directiva, a un asociado o incurrir en
infracciones graves a la disciplina que pueden desviar los fines de la Asociacion.

5. Lamorosidad por un periodo de seis (6) meses, sin causa justificada, en el pago de las cuotas obligatorias.

6. Lafalta de comunicacion del asociado con APENBOL por un periodo de dos (2) afios 0 mas.

7. Lainfidencia o revelacién de datos o hechos que puedan causarle graves perjuicios a la Asociacién,
plenamente comprobados por la Junta Directiva.

8. La violacion sistematica del presente Estatuto.

9. Lano asistencia sin justificacion, a mas de tres (3) reuniones consecutivas de la Junta Directiva o a tres (3)
sesiones consecutivas de la Asamblea General, siempre que se hayan convocado debidamente en el lugar
y en la forma indicada para el efecto, y no hubiere otorgado poder para obtener su representacion en la
Asamblea General. Las justificaciones pertinentes las debera presentar el asociado ante la Junta Directiva
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha de realizacion de la sesién que corresponda.

10. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Asociacién o de sus asociados.

11. Mal comportamiento en eventos sociales u otros.

12. Cesacion de comunicacién con la Asociacién por mas de dos afios.

13. Estar incluido en una lista restrictiva por temas relacionados con Lavado de Activos y/o Financiacion del
Terrorismo.




PARAGRAFO 1. Se entendera por causa justificada para efectos de la aplicacion del numeral 5 de este articulo,
las circunstancias personales 0 econémicas que puedan derivar en la incapacidad para pagar las cuotas
obligatorias. El asociado tiene la carga y responsabilidad de comunicar su situacién particular a la Junta Directiva,
organo que tiene la potestad de determinar si efectivamente se configura una causa justificada.

Articulo 21. Causales que constituyen falta disciplinaria, disposiciones generales sobre el proceso disciplinario
y clases de sanciones.

1. Causales que constituyen falta disciplinaria. Seran causales que constituyen suspension temporal del
uso de servicios y ejercicio de derechos hasta por seis (6) meses, las siguientes:

a) Elno pago de la cuota anual de administracion y sostenimiento antes del dltimo dia habil del mes de febrero
de cada anualidad. En este caso se seguira un procedimiento abreviado, en el cual la administracién expedira
una certificacion sobre el no pago de la cuota anual de administracion y sostenimiento, dicha comunicacion
la pondra en conocimiento del asociado, quién tendra dos (2) dias habiles para demostrar que se encuentra
al dia en el cumplimiento de dicha obligacion, en caso contrario, se procedera a expedir una Resolucion en
la cual se impondra la sancién a que haya lugar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento
del término que tenia el asociado para presentar su soporte de pago. En este caso, contra esta decisiéon no
procede recurso alguno.

b) Elno pago de las cuotas de los créditos por un periodo de tres (3) meses

Seran causales que constituyen la exclusidn, las previstas en el articulo 20 del presente Estatuto.

a)
b)

c)

2. Disposiciones generales sobre el proceso disciplinario. En desarrollo del proceso disciplinario se
deberan observar como minimo las siguientes etapas:

Auto de apertura preliminar de investigacién y comunicacion formal del mismo.
Formulacion de cargos.
Posibilidad de presentacién de descargos por parte del asociado investigado, en los cuales podra exponer

sus argumentos sobre el caso y solicitar y aportar las pruebas que sean conducentes, pertinentes y necesarias.

d)

Periodo probatorio, una vez agotada la etapa de descargos se procedera a verificar si deben practicarse

pruebas de oficio o a peticion de parte, sefialando un término para la practica de las mismas.

e)
f)
9)

Alegatos de conclusién.
Resolucion decisoria.
La posibilidad por parte del asociado investigado de interponer los recursos de reposicion y de apelacién.

PARAGRAFO 1. En APENBOL se aplicara segun corresponda las siguientes sanciones:

1. Suspensién temporal del uso de servicios y ejercicio de derechos hasta por seis (6) meses.
2. Laexclusion.

Articulo 22. Desarrollo del procedimiento. Para la aplicacion de las sanciones se seguira el siguiente
procedimiento:

1. La Junta Directiva, de oficio o a solicitud de parte, iniciara las diligencias preliminares, mediante la
expedicion de un auto de apertura de investigacion que se le debera notificar al asociado siguiendo lo
sefialado en el paragrafo 3 del presente articulo. Durante esta etapa se recopilaran la informacién y pruebas
que sean suficientes para esclarecer la realidad de los hechos investigados y si existe mérito suficiente para
formular cargos.




Una vez compilada la informacion necesaria se ordenara el archivo del expediente o se formularan cargos
al asociado investigado.
Para la formulacion de los cargos la Junta Directiva contard con un término no mayor a quince (15) dias
habiles desde la fecha en que se cerrd la etapa de apertura preliminar, en la formulacién de cargos debera
constar la identificacion del investigado, un resumen de los hechos que motivan la investigacién, la (s)
causal (es), el sustento juridico y/o estatutario, las pruebas en que se fundamenta la investigacién, las
posibles sanciones y el término dentro del cual se pueden presentar descargos. La formulacion de cargos
se debera notificar conforme a lo sefialado en el paragrafo 3 del presente articulo.
Notificado el pliego de cargos, el expediente quedara a disposicién del asociado investigado para su
consulta, el asociado investigado podra presentar sus descargos por escrito dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacién de la formulacion de los cargos, en el escrito de descargos el asociado
investigado podré aportar pruebas o solicitar las que considere conducentes, pertinentes y necesarias.
Una vez agotada la etapa de descargos, la Junta Directiva procedera a verificar si deben practicarse
pruebas ya sean de oficio o las solicitadas por el asociado investigado, sefialando para ello mediante auto
un término no mayor a treinta (30) dias habiles. En los casos en que la prueba solicitada o decretada de
oficio no dependa del investigado ni de la Junta Directiva, el término para practicar pruebas, se podra
prorrogar hasta por quince (15) dias habiles mas al término inicialmente previsto.
Una vez cerrado el periodo probatorio, se correr traslado al asociado investigado para que presente sus
alegatos de conclusién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este auto no debera ser notificado
sino comunicado al asociado investigado.
Una vez vencido el término para presentar los alegatos de conclusion por el asociado investigado, la Junta
Directiva tendra hasta treinta (30) dias habiles para proferir la resolucion decisoria, la cual debe contener
€omo minimo:
a.) Laidentidad del investigado o investigados.
b.)  Unresumen de los hechos.
c.)  Elandlisis de las pruebas debidamente allegadas y/o las decretadas de oficio, en las que se
baso para la toma de la decision.
d.)  Lavaloracién de los descargos y argumentos del investigado o investigados.
e.) Ladescripcion e indicacién de la causal investigada, sefialando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que se realiz6 la conducta.
f.)  Las disposiciones vulneradas, ya sean éstas legales, estatutarias y/o reglamentarias.
g.)  Andlisis de las causales de agravacion y atenuacion previstas en el Estatuto vigente.
h.)  Encaso que la decisién sea sancionatoria, se debera determinar claramente la sancion
impuesta y el tiempo de duracion de la misma.

10.

i.) Los recursos que proceden, ante quien los puede interponer y el tiempo para interponerlos.
i) La resolucion decisoria deberé ser notificada conforme a lo previsto en el paragrafo 3 del presente
articulo.
k.)  La decisién requerira del voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los
integrantes de la Junta Directiva.
Si ante la ocurrencia de alguna o algunas de las causales previstas en el Estatuto, la Junta Directiva
encontrare circunstancias atenuantes podra imponer la suspensién de los derechos del asociado infractor,
en sustitucién de la sancidn de exclusion, indicando con precision el periodo de la misma.
Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario deberan ser notificadas por
escrito personalmente al interesado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicién. El
investigado tendré cinco (5) dias habiles para comparecer a notificarse personalmente del auto o resolucion,
a partir de la notificacion del citatorio.
De no poderse hacer la notificacidén personal en el término previsto, se fijara un edicto en las oficinas de la
Asociacion por un término de diez (10) dias habiles con insercién de la parte resolutiva de la providencia.

10




En el caso de la exclusion, una vez notificada la resolucion el asociado quedara suspendido en sus derechos
mientras se resuelven los recursos a que haya lugar.
11. Contra la providencia procedera el recurso de reposicion ante la Junta Directiva, para que la aclare,
modifique o revoque y de apelacién ante el Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea General.
12.  Delos recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacién personal o a la des fijacion del edicto, segun el caso.
13. Transcurridos los términos sin que se hubiere interpuesto el recurso procedente, la decisién quedara en
firme.
14. Los recursos por escrito deberan contener los siguientes requisitos:
a.) Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito, por el interesado o su
representante o apoderado debidamente constituido.
b.) Sustentarse con expresion de los motivos de inconformidad con indicacion del nombre y domicilio del
recurrente.
c.) Relacionar las pruebas que se pretendan hacer valer.

PARAGRAFO 1. El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su interposicion, por
la Junta Directiva. El recurso de apelacién debera resolverse por el Comité de Apelaciones que la Asamblea General
designe.

PARAGRAFO 2. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion los asociados que cometan faltas
relacionadas con el incumplimiento de obligaciones de caracter pecuniario, en cuyo caso bastara con la prueba de
morosidad que se establezca en la contabilidad de la Asociacién.

En estos casos se dard traslado al investigado de las pruebas respectivas, informandole la causal en la que se
encuentra posiblemente incurso y se le concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para que presente sus pruebas
y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el término anterior, se procedera a tomar la decision de fondo, la
cual sera susceptible de los recursos de reposicion y apelacion, en la forma prevista en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 3. Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado investigado se surtiran bajo el siguiente
procedimiento: dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision, el secretario del 6rgano que profiera el
pronunciamiento o decision o quien éste delegue cuando le sea solicitado en forma escrita por el 6rgano que emitio el
acto correspondiente, intentara la notificacion personal al asociado investigado, citandolo mediante cualquier medio
escrito o electrénico para que comparezca a la notificacion personal, tal comunicacion sera enviada a la Gltima direccion
que aparezca en el registro social o actualizacién de datos realizada por el asociado, de dicha diligencia se dejara
constancia en el expediente; en caso de no ser posible la notificacion personal en el término inicialmente sefialado,
una vez vencido dicho término, se fijara una copia de la Resolucién o pronunciamiento por el término de cinco (5)
dias habiles en las dependencias de APENBOL o en la pagina web oficial de APENBOL y copia de la misma se enviara
por correo certificado a la Ultima direccion que figure en el registro social 0 que conste en la actualizacién de datos
realizada por el asociado o al correo electrénico que el asociado haya indicado, de la fecha de fijacién y el término que
permaneci6 fijada la Resolucién o el pronunciamiento, se dejara constancia en la Resolucién o pronunciamiento y se
tendra como notificado al vencimiento del ultimo dia habil de la fijacién en las dependencias de APENBOL. Una vez
vencido el término de notificacion y si el investigado no interpusiere los recursos si a ello hubiere lugar, la decision
quedara ejecutoriada, es decir, que no procederan recurso alguno contra ella quedando en firme la decisién que en
ella conste.
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Articulo 23. Comité de Apelaciones. EI Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3) asociados habiles, que
no desempefien cargo alguno dentro de APENBOL, nombrados por la Asamblea General para periodos de dos (2)
afos.

No podra ser elegido integrante del Comité de Apelaciones quien desempefie algun otro cargo en APENBOL o haya
sido sancionado por la Asociacién dentro de los dos (2) afios anteriores a su eleccién.

Articulo 24. Funciones del Comité de Apelaciones. Corresponderan al Comité de Apelaciones las siguientes
funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las sanciones
disciplinarias, emanadas de la Junta Directiva.

3. Practicar, de oficio 0 a peticidn de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener un conocimiento
adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la controversia.

4, Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos resueltos.

5. Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el reglamento, la Junta de Asociados y las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 1. Mientras no se elija Comité de Apelaciones, las funciones de este seran ejercidas por la Asamblea
de Asociados.

Articulo 25. Prescripcion de la accion sancionatoria. El término de prescripcion para imponer la exclusion y las
demas sanciones enunciadas en el presente Estatuto sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de la infraccién.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde el dia siguiente a aquel en que
ceso la infraccion o la ejecucion.

CAPITULO IV - DIRECCION, ADMINISTRACION, MIEMBROS Y ASAMBLEA GENERAL

Articulo 26. Asamblea General. La Asamblea General estara constituida por los asociados habiles presentes y
representados, previo otorgamiento del correspondiente poder; es la autoridad maxima de la Asociacién; y sus
decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en la ley y el presente
Estatuto.

El Presidente de la Junta Directiva instalara la Asamblea y la presidiré provisionalmente hasta que se realice la eleccién
de sus respectivos Presidente y Vicepresidente. Actuara como Secretario el mismo de la Junta Directiva o la persona
que designe la Asamblea General.
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Articulo 27. Reuniones. La Asamblea General tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias Las
reuniones ordinarias se realizaran dentro de los tres (3) primeros meses del afio para el cumplimiento de sus funciones
regulares, y podran examinar la situacién administrativa, econémica y financiera de la entidad, elegir a los miembros
de la Junta Directiva y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y los estados
financieros del ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la entidad, por
lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio, y en las mismas se podran tratar Unicamente los asuntos para
los cuales han sido convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 28. Convocatoria. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con quince (15) dias habiles de
antelacion y las extraordinarias con cinco (5) dias habiles de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por la Junta Directiva y si esta no la
convocare en los tiempos establecidos, correspondera al Revisor Fiscal efectuar dicha convocatoria, mediante
cualquiera de los siguientes mecanismos: carta, e-mail, aviso en prensa dirigido a los asociados, o por cualquier medio
verificable, los cuales deben contener la fecha, hora, lugar y asunto(s) para tratar (proyecto del orden del dia).

En todo caso las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por la mayoria de los asociados.
PARAGRAFO 1. Los asociados podran fiscalizar directamente la situacion econémica de la Asociacion, con la revision

de los estados financieros y los soportes contables del caso, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la
realizacion de la Asamblea General ordinaria.

Articulo 29. Quérum. Para llevar a cabo las reuniones de la Asamblea General, se requerira de un quérum
deliberatorio conformado por la mayoria de los asociados habiles convocados, entre presentes y representados.

Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacion no se hubiere integrado el quérum anterior, la Asamblea
podré deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de asociados no inferior al treinta por ciento (30%) del
total de los asociados habiles.

Tratandose de Asambleas Generales de delegados el nimero minimo de éstos sera de veinte (20) y el quérum minimo
seréa del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Articulo 30. Otorgamiento de poderes. Los asociados que no puedan asistir a la Asamblea General, tendran la
posibilidad de otorgar poder a un asociado habil, para ser representados.

La Junta Directiva reglamentara las formalidades y la antelacién con la cual deberan hacerse llegar los respectivos
poderes.

Los miembros de la Junta Directiva y el personal administrativo no podran representar a ningin asociado.

Un asociado podra recibir, maximo hasta tres (3) poderes.
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Articulo 31. Mayorias decisorias. Para la toma de decisiones, la mayoria decisoria la conformara el voto favorable de
la mayoria de los asociados habiles presentes y representados.
En los siguientes casos se requerira el voto favorable de por lo menos el 70% de los asociados habiles presentes y

representados.
1. Reforma del Estatuto.
2. Transformacién.
3. Fusion, por creacién o por absorcion.
4. Escision.
5.

Disolucion y liquidacion.

Articulo 32. Funciones de la Asamblea. Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

NouvhwnN
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Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y su suplente, por el periodo de un afio, de terna presentada
por la Junta Directiva.

Elegir la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios.

Aprobar o improbar los estados financieros que presente el contador y las cuentas de la Asociacion.
Modificar o reformar el Estatuto.

Aprobar la transformacién, fusién, escision, y la disolucidn y liquidacion.

Decretar cuotas extraordinarias.

Crear fondos pasivos agotables para prestar servicios de bienestar a los asociados, los cuales seran
reglamentados por la Junta Directiva.

Fijar reconocimiento econdmico a los integrantes de la Junta Directiva y Comité Social.
Las demas funciones que le correspondan como maximo 6rgano de direccion.
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CAPITULO V - JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33. Composicion. La Junta Directiva estd compuesta por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea General por periodos de dos (2) afios contados a partir de la eleccién.

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General por el sistema de listas con aplicacion de la mayoria absoluta,
de conformidad con de las siguientes reglas:

1. Se procurara inicialmente la integracion de una sola lista en la cual se deberan discriminar los aspirantes a
principales y suplentes, y se sometera a consideracion de la Asamblea General. En caso de que obtenga la mayoria
absoluta de votos resultaran elegidos todos sus integrantes.

2. Si se presentan mas de dos planchas o no se obtiene la mayoria absoluta de votos se aplicaran las siguientes
reglas:
a.) Todas las listas inscritas deberan estar completas esto es deberan aparecer como minimo cinco (5) candidatos

a principales y cinco (5) candidatos a suplentes numéricos. La lista que se encuentre incompleta no podra participar
del proceso de eleccion.

b.) Los postulados no podran aparecer en mas de una de las listas inscritas. En caso de que esto suceda, se
debera indagar al candidato antes de la votacion, para que manifieste en cual presentara su candidatura.

c.) Una vez definidas las listas, se procedera a la votacién y resultara elegida la lista que obtenga la mayoria
absoluta de los votos.

d.) Si ninguna de las listas obtiene la mayoria absoluta de votos se procederé a realizar una nueva votacién, pero
unicamente participaran las dos (2) que obtengan la mayor votacion.

e.) Si efectuada nuevamente la votacion, ninguna de las planchas obtiene la mayoria absoluta de votos, se debera
proceder a estructurar nuevas planchas.

f.) Después de efectuada la primera votacion, no se podra modificar la integracion de las planchas, sin perjuicio
de lo previsto en el literal anterior.

Seran votos validos aquellos en los cuales se pueda determinar con precisidn la voluntad del elector. Los votos en
blanco son votos validos.

Articulo 34. Requisitos para ser Miembro de la Junta Directiva. Son requisitos para pertenecer a la Junta Directiva

Estar a Paz y Salvo con la Asociacion por todo concepto.

Haber cumplido estrictamente con las comisiones encomendadas.

No haber adquirido la condicién de asociado por ser sustituto pensional No ser sustituto pensionado.
Pertenecer a la Asociacion siendo socio activo en el momento de la eleccion.

Tener una antigliedad minima de tres (3) afios como asociado de APENBOL.
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Articulo 35. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva:

Darse su propio reglamento.

Expedir la reglamentacion que sea necesaria respecto a los servicios que presta APENBOL.
Autorizar los contratos que el Presidente Ejecutivo celebre con terceros.

Autorizar el ingreso de nuevos asociados.

Velar por el estricto cumplimiento del presente Estatuto y las determinaciones emanadas de la Asamblea,
asi como la observancia y acatamiento de las leyes y disposiciones que dicte el Gobierno sobre Asociacion
de Pensionados.

Ejecutar el presupuesto general, aprobado por la misma Junta.
Nombrary remover al Presidente Ejecutivo y al Vicepresidente.
Determinar la orientacién de la asociacién.

Crear los comités que sean necesarios, para el funcionamiento de APENBOL y expedir la reglamentacion
para su funcionamiento.

10. Decidir sobre el cambio de direccién de APENBOL, siempre que se ubique en la misma ciudad donde se ha
definido el domicilio.

11. Designar y remover a los funcionarios de la administracion, que no sean elegidos por la Asamblea General.
12. Delegar en el Presidente Ejecutivo, o en el Director Administrativo, las funciones que estime convenientes.

13. Autorizar al Presidente Ejecutivo para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor
exceda de la suma de veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes.

14. Convocar a la Asamblea General 0 a reuniones ordinarias o extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.
15. Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.
16. Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

17. Proteger el Patrimonio de la Asociacién de manera tal que los egresos anuales no superen los ingresos, como
mecanismo que garantice la perpetuidad de la Asociacién.

18. Elegir al Secretario de la Junta Directiva, quien no podrad desempefiar ningun cargo administrativo en
APENBOL.
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PARAGRAFO 1. Ejercer aquellas funciones que le correspondan como érgano permanente de administracion, que
no estén asignadas expresamente a otros 6rganos por la ley o el presente Estatuto.

Articulo 36. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunir ordinariamente por lo menos una (1) vez
cada mes y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros, o el Presidente
Ejecutivo o el Vicepresidente.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias las hara el Presidente Ejecutivo o el Secretario General
de la Junta Directiva con minimo cinco (5) dias de anticipacién, mediante cualquiera de los siguientes mecanismos:
carta o cualquier medio electrénico.

La Junta Directiva deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

Articulo 37. Presidente Ejecutivo. El Presidente Ejecutivo de la Asociacién sera elegido por la Junta Directiva para
periodo de dos (2) afios.
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Articulo 38. Funciones del Presidente Ejecutivo. Son funciones del Presidente Ejecutivo:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.
2. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

3. Autorizar conjuntamente con el Vicepresidente de la Junta Directiva, y la Direccion Administrativa todo gasto
o retiro de fondos aprobados en el presupuesto u ordenado por la Junta Directiva.

4. En general desempefiar todas aquellas funciones inherentes a su cargo.

Articulo 39. Vicepresidente de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra un Vicepresidente, elegido por esta,
para periodo de dos (2) afios y reemplazara al Presidente Ejecutivo en las faltas absolutas, temporales o accidentales
y tendra las mismas funciones que aquel mientras esté ausente.

Articulo 40. Secretario de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra un Secretario, nombrado por esta, para
periodo de dos (2) afios.

Articulo 41. Funciones y Obligaciones del Secretario de la Junta Directiva. Son funciones del Secretario de la
Junta Directiva:

1. Citar por orden del Presidente o0 a peticién de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva o del Revisor
Fiscal, a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva 0 a la Asamblea General.

2. Llevar un libro de Actas, de la Junta Directiva.

3. Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

4, Como dignatario, ser instancia de comunicacion de terceros con la Asociacion e informar de toda peticion
que hagan a la misma.

5. Llevar el archivo de la Junta Directiva y mantenerlo debidamente ordenado.

6. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva y que sean propias del ejercicio del cargo.

Articulo 42. Revisor Fiscal. La Asociacién tendra un Revisor Fiscal principal y su suplente, elegidos por la Asamblea
General para periodo de un (1) afio, quienes no podran ser asociados de APENBOL, pudiendo ser reelegidos o
removidos en cualquier tiempo.

PARAGRAFO 1. En caso de que antes de cumplirse el periodo para el cual fueron electos el Revisor Fiscal principal
0 su suplente, se requiere realizar la remocion de uno o de ambos, se realizara a través de Asamblea General
Extraordinaria dicha remocion y se procedera con la nueva eleccién.

Articulo 43. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones y los derechos de los asociados.

2. Informar oportunamente a la Junta Directiva, a la Asamblea General y al Presidente Ejecutivo de toda
irregularidad que encuentre a fin de que sea corregida

3. Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General o a la Junta Directiva cuando lo considere
necesario.

4, Ejercer control de las operaciones contables, financieras y administrativas de la Asociacion.

5. Dictaminar los Estados Financieros.

6. Presentar los informes oportunamente a la Junta Directiva de forma mensual.

7. Presentar el dictamen de los Estados Financieros a la Asamblea General.

8. Las demas que sefialen las normas.
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Articulo 44. Representante Legal. El Representante Legal de la Asociacion es el Presidente Ejecutivo nombrado por
periodo de dos (2) afios.

Articulo 45. Funciones del Representante Legal. Son funciones del Representante Legal, entre otras:

1. Ejercer la representacion legal de la entidad.
Representar a la Asociacion judicial y extrajudicialmente.

3. Constituir apoderados que representen a la Asociacion, ante toda clase de entidades, organismos, personas
naturales y juridicas.

4. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y cumplimiento del objeto social de la
entidad cuyo valor no exceda la suma de veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes. Si se excede dicha
cuantia se requerira autorizacion de la Junta Directiva.

5. Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

6. Ejercer todas las funciones que le delegue la Junta Directiva, las que le confieren los Estatutos y aquellas que
correspondan a la naturaleza del cargo.

7. Delegar con la previa autorizacion de la Junta Directiva, alguna o algunas de sus atribuciones, en el Director
Administrativo, de manera transitoria 0 permanente.

Articulo 46. Tesorero. La Asociacion podrd nombrar un Tesorero elegido y removido libremente por la Junta Directiva.
Ante lafalta de designacién del Tesorero, sus funciones seran ejercidas por la Direccidn Administrativa de la Asociacion.

CAPITULO VI - SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Articulo 47. Amigable composicion. Los conflictos transigibles que surjan entre APENBOL y sus asociados, 0 entre
estos, por causa y con ocasion de las actividades de aquellos y siempre que versen sobre derechos transigibles y no
sea de materia disciplinaria, se procurard someterlas a amigable composicién.

Articulo 48. Comision de amigables componedores. La Comisién de Amigables Componedores estara conformada
por tres (3) asociados escogidos por la Junta Directiva de APENBOL, quienes no podrén ser conyuges ni compafieros
permanentes, ni estar vinculados por parentesco alguno entre si, ni con las partes en conflicto.

PARAGRAFO 1. La Comisién de Amigables Componedores no tendra el caracter de permanente. Se integrara para la
solucién de cada conflicto en particular.

Articulo 49. Acuerdo y término. Las partes en conflicto podran llegar a un acuerdo en un plazo maximo de quince
(15) dias habiles, contados a partir de la fecha de su integracion.

Las proposiciones o insinuaciones de los amigables componedores no obligaran a las partes. Si no hubiere lugar a un
acuerdo, se hara constar en acta, quedando en libertad los interesados de convenir la conciliacién ante los centros
autorizados legalmente para esto, o de acudir a la justicia ordinaria.
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CAPITULO VII - DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50. Disolucién y Liquidacion de La Asociacién. La Asociacion se disolverd y liquidara por cualquiera de los
siguientes motivos:

Imposibilidad de desarrollar su objeto social.
Por la extincion de su patrimonio.

Por disposicion del Gobierno Nacional.

En los casos previstos en la Ley.

Por decision voluntaria de la Asamblea General de Asociados, adoptada con el voto favorable del setenta
(70%) por ciento de los asistentes y representados.
6. Porlas demés causales sefialadas en la Ley.
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Articulo 51. Liquidadores. Decretada la disolucidn, la Asamblea General procedera a nombrar un (1) liquidador y dara
aviso inmediato a la autoridad competente, para los fines pertinentes.

Articulo 52. Remanente. Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacion a una entidad de beneficencia o cualquier otra sin &nimo de lucro que determine la Asamblea
General.

Articulo 53. Vigencia. El presente Estatuto de la Asociacion de Pensionados de Seguros Bolivar rige a partir de la
fecha de su aprobacion y deroga todas las disposiciones existentes sobre la materia.

El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General de APENBOL celebrada el dia 26 de marzo de 2025, segUn
consta en el Acta No. 46 de la misma fecha. En constancia firman:
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